
 
Einfach ist Ihnen zu langweilig? Bei uns ist kein Arbeitstag wie der andere! 

Unsere Schüler und Schülerinnen sind allesamt einzigartige, spannende und liebenswerte 
Persönlichkeiten. Gleichzeitig bringen sie einen besonderen Bildungsbedarf in den Bereichen 
Verhalten, Lernen, Kommunikation, Autismus oder Kognition mit.  
In unseren Schulen an verschiedenen Standorten im Kanton Solothurn ermöglichen wir ihnen einen 
ressourcenorientierten Unterricht mit individualisierter Förderung. Dabei richten wir uns stets nach 
dem übergeordneten Ziel der Re-(Integration) der Schüler und Schülerinnen.  

 

Per 01.02.2025 oder nach Vereinbarung suchen wir eine 

Bereichsleitung Schulen, 60% (Mitglied erweiterte Geschäftsleitung) 

Wir wünschen uns eine Person, die 

• unseren Schulleitenden auch in herausfordernden Situationen den Rücken stärkt. 

• gerne mit uns zusammen Schule nochmals anders denkt. 

• mit uns zusammen Integration lebt, ausbaut und vorantreibt. 

• Freude hat an einer engen Zusammenarbeit mit Fachpersonen aus verschiedenen Bereichen. 

• als Bereichsleitung personelle und fachliche Verantwortung übernimmt und die Schulleitungen 
in der Weiterentwicklung der Schulen unterstützt. 

• als Mitglied der erweiterten Geschäftsleitung Mitverantwortung für die Entwicklung der 
Gesamtinstitution übernehmen möchte. 

• selbstverantwortliches Arbeiten und einen engen Austausch mit der Geschäftsleitung schätzt. 

Sie bringen mit: 

• EDK- anerkannte Lehrer/innen-Grundausbildung mit Zusatzausbildung in Heilpädagogik 
(Master) 

• Umfassendes Wissen zur Sonder- und Heilpädagogik 

• Gute Kenntnisse zur kantonalen und eidgenössischen Bildungslandschaft 

• Leitungsausbildungen und Erfahrungen als Führungsperson 

• Interesse an systemischer Arbeit, positive Leadership und Neuer Autorität 

Wir bieten: 

• hochkompetente, selbständige und initiative Schulleitende 

• ein aufgestelltes, multidisziplinäres Team der erweiterten Geschäftsleitung 

• ein arbeitnehmer/innenfreundliches Weiterbildungskonzept 

• einen attraktiven Arbeitsplatz inmitten eines grosszügigen, naturnahen Geländes  

• herausragende Anstellungsbedingungen und grosszügige Vorsorgeleistungen 

• Möglichkeit zur Verpflegung im Personalrestaurant und weitere attraktive Benefits 
 

Auskunft erteilt gerne: 

Gustav Keune, Geschäftsleiter 

gustav.keune@bachtelen.ch, 032 654 85 11 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Bewerbungen bitte elektronisch an gustav.keune@bachtelen.ch 


