HAUS PARK‘.@

Wir sind ein Pflegeheim und engagieren uns in der
Demenzbetreuung sowie Palliative Care in der Grundversorgung
fir 84 Menschen ab 18 Jahren. Das Pflegekonzept basiert

auf der Bezugspflege im méeutischen Sinn

Wir suchen nach Vereinbarung eine

Dipl. Pflegefachperson fir die Nachtwache
(50% - 70% Pensum)

Gestalten Sie die Nacht mit — verantwortungsvoll, empathisch &
kompetent.

lhre Aufgaben

e Sie ubernehmen wahrend der Nacht die fachliche
Verantwortung fur die Pflege und Betreuung unserer
Bewohnenden.
Sie stellen eine professionelle, individuelle und
bedurfnisorientierte Pflege sicher.
Sie sind eine wichtige Ansprechperson fiir Bewohnende,
Angehorige, das Pflegeteam sowie Arztinnen und Arzte.
Sie erkennen Veranderungen frihzeitig, treffen die
notwendigen Massnahmen und handeln auch
in Notfallsituationen ruhig, besonnen und fachkompetent.
Sie gewabhrleisten eine lickenlose Dokumentation und
Informationsweitergabe fiir eine kontinuierliche Pflege.
Sie arbeiten selbstandig, Uibernehmen Verantwortung und
koordinieren die anfallenden pflegerischen Aufgaben
wahrend der Nacht.
Sie bringen Ihre Erfahrung und Ihr Fachwissen aktiv in
die Weiterentwicklung unserer Pflegequalitat ein.

WIR SUCHEN

Das bringen Sie mit
e Abgeschlossene tertiare Ausbildung als Dipl.

Pflegefachperson HF/FH.
Berufserfahrung in der Langzeitpflege, idealerweise
Erfahrung als Nachtwache.
Kenntnisse im Bereich Palliative Care oder die
Bereitschaft, sich entsprechend weiterzubilden.
Selbstandige, zuverlassige und belastbare Personlichkeit
mit hohem Verantwortungsbewusstsein.
Professionelle und wertschatzende Kommunikation — auch
in herausfordernden Situationen.
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie
gutes Verstandnis der schweizerdeutschen Sprache.
Freude daran, auch nachts eigenverantwortlich zu arbeiten
und gleichzeitig Teil eines engagierten Teams zu sein.
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Das bieten wir Thnen

Bei uns Ubernehmen Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe
in einem Umfeld, in dem Menschlichkeit, Qualitat und
Wertschétzung im Mittelpunkt stehen.

Sorgfaltige und strukturierte Einarbeitung, damit Sie gut in
Ihre neue Aufgabe starten.

Ein kollegiales und unterstiitzendes Team, auf das Sie
zéhlen kdnnen.

Faire und attraktive Anstellungsbedingungen.

Ein vielseitiges internes Weiterbildungsangebot und
Mdglichkeiten zur fachlichen Weiterentwicklung.
Attraktive Benefits.

Eine Unternehmenskultur, in der Wertschatzung, Respekt
und gegenseitige Unterstltzung gelebt werden.

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeit mit viel Gestaltungs- und Handlungsspielraum.

Gerne gibt Ihnen Frau Swenja Nicolo, Leitung Pflege, weitere Auskiinfte
Tel. 062 858 43 00

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:
Haus im Park AG

Erika Busse, Leitung Personal
Kreuzackerstrasse 24

5012 Schénenwerd
personal@hausimpark.ch
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