
Spitex Heitersberg ist mit rund 125 Mitarbeitenden 

und einem Einzugsgebiet von ca. 38'500 Einwohnern 

eine der grössten Spitex-Organisationen im Kanton 

Aargau. Unser Gebiet umfasst die Region Heitersberg 

West und unteres Reusstal.  

 

Du suchst einen Job, der Dich erfüllt und Dir Freude 

bereitet? Dann werde Teil der Spitex Heitersberg. 

 

Wir bieten Dir Lebensqualität 

• in einem modernen, innovativen Spitex-Betrieb mit 

motivierten, kompetenten Mitarbeitenden. 

• in einem vielseitigen, dynamischen Arbeitsfeld, in 

dem Du Deine Fachkompetenz gezielt einsetzen, 

vertiefen und weiterentwickeln kannst.  

• in einer Kultur, die auf Respekt, Wertschätzung 

und interdisziplinärem Austausch basiert. 

• mit attraktiven Benefits: Vergünstigungen und 

Sonderkonditionen, Vermittlungs- und Treue- 

prämien, überdurchschnittlichen Sozialleistungen, 

mindestens 5 Wochen Ferien und vieles mehr. 

 

Deine Qualifikationen 
• Abgeschlossene Berufslehre im Bereich Informa-

tik oder gleichwertige, nachweisliche Qualifikation  

• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen IT-Infra-

struktur, Hard- und Software  

• Erfahrung in Datenschutz, IT-Sicherheit und KI 

• Bereitschaft, sich in unsere Kernapplikationen  

Perigon und Abacus einzuarbeiten 

• Lernbereitschaft sowie Interesse an neuen Tech-

nologien 

• Konzeptionelles und vernetztes Denkvermögen 

• Hohe Diskretion und Verantwortungsbewusstsein 

• Organisationstalent sowie eine selbständige  

Arbeitsweise 

• Ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientie-

rung sowie gute Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift 

 

Dein Fachgebiet 
• Entwickeln und Umsetzen von IT-Lösungen für 

den Betrieb  

• Leiten von IT-Projekten in der Kundenrolle sowie 

Koordinieren unserer IT-Dienstleister  

• Durchführen von Schulungen der Mitarbeitenden  

• Sicherstellen des 1st-Level-Supports sowie Koor-

dinieren des 2nd-Level-Supports  

• Verwalten der IT-Infrastruktur (Benutzerkonten, 

Hardware, Software, Lizenzen und IT-Inventar)  

• Unterstützen des Datenschutzes durch Kontrollen, 

Berechtigungskonzepte und Sensibilisieren der 

Mitarbeitenden  

• Beraten des Betriebs in den Bereichen Cyber-

security und KI 

• Erkennen und Umsetzen von Automatisierungs- 

und Digitalisierungspotenzialen 

 

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet  

Dir gerne unser Leiter Finanzen & Dienste, Andreas 

Mahler, unter 056 481 70 80.

 

Mitarbeiter/in Informatik 50 –70% 


