
Wie wird man zu einer festen Grösse in der Zürcher Bauwelt und 
bleibt trotzdem jung und agil? Die TIBAU AG macht es vor: Das 
Bau-KMU mit seinen rund 90 Mitarbeitenden setzt seit über 
50 Jahren anspruchsvolle Vorhaben im Strassen- und Tiefbau 
um und überzeugt dabei durch hochwertige wie nachhaltige 
Lösungen. Für die ehrgeizigen Zukunftspläne wird nun eine 
anpackende Persönlichkeit gesucht, die klare Entscheidungen 
trifft und die Entwicklung des Unternehmens aktiv mitprägt. 

Technische Leitung Strassen- und Tiefbau (80 - 100 %)
und Mitglied der Geschäftsleitung

Gestalten Sie mit Weitblick und Wirkung
Führen heisst für Sie nicht verwalten, sondern bewegen: 
Sie erkennen, wo Veränderung nötig ist, stossen Transfor-
mationsprozesse an und gewinnen Menschen dafür, ge-
meinsam den nächsten Schritt zu gehen. Auch bei vielen 
parallelen Baustellen bleiben Sie fokussiert, lösungsorien-
tiert und entscheidungsstark. Ihr Profil:

	 Bauingenieur, Baumeister oder vergleichbare Qualifikation	
	 Führungserfahrung im Strassen- und Tiefbau
	 Hohes Qualitäts-, Kosten- und Verantwortungsbewusstsein
	 Strukturierte und zahlenaffine Arbeitsweise
	 Ausgeprägte Teamfähigkeit und Sozialkompetenz

Nutzen Sie den Freiraum und das Vertrauen
Sie übernehmen eine Schlüsselrolle mit grosser Eigenverant-
wortung und direktem Einfluss auf Projekte sowie strategische 
Weichenstellungen. Vielfältige Aufgaben, eine konstruktive Ar-
beitsatmosphäre und attraktive finanzielle Rahmenbedingun-
gen bieten beste Voraussetzungen dafür. Der Geschäftsführer 
freut sich auf echte Sparring-Partnerschaft auf Augenhöhe.

Melden Sie sich jetzt für ein Erstgespräch! 
Diskretion ist selbstverständlich.

3 Gründe für diesen Karriereschritt:
Einfluss, Spielraum und Perspektive!

Geben Sie den Takt im Tagesgeschäft vor
Sie verantworten die technische Leitung über alle laufenden 
Tief- und Strassenbauprojekte und sorgen gemeinsam mit den 
Bauführern für klare Prioritäten, reibungslose Abläufe sowie 
wirtschaftlich überzeugende Ergebnisse.
   Mehrere Baustellen parallel steuern 

   Personal koordinieren, Ressourcen, Termine und Finanzen organisieren

   Bauführer in AVOR, Ausführung und Abrechnung begleiten

   Nachwuchskräfte fördern sowie Teams stärken und weiterentwickeln

   Optimierungspotenziale erkennen und Abläufe verbessern


